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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ  
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Верхнекамского района Кировской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее    положение   об   оплате   труда   работников ДДТ «Созвездие» (далее  - Положение)  разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Положением о порядке установления оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Верхнекамского района, утверждённым постановлением главы администрации Верхнекамского района  от  17.10.2012 № 1321;
·  постановлением главы администрации Верхнекамского района от  01.10.2013 г.     № 1269 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Верхнекамского района Кировской области в новой редакции».
2. Настоящее   Положение  рекомендует  порядок   оплаты  труда  для работников     муниципального казенного образовательного  учреждения  дополнительного  образования    «Дом  детского  творчества « Созвездие» Верхнекамского района Кировской области (далее – учреждение).
Положение   включает:   размеры   окладов (должностных  окладов),   ставок  заработной  платы  по профессиональным    квалификационным     группам и размеры выплат компенсационного    и стимулирующего характера.

3. Заработная плата работников учреждения (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии    с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4.  Системы оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами   Российской   Федерации,   содержащими   нормы   трудового   права   и настоящим Положением.

5. Настоящее положение утверждается приказом директора учреждения по согласованию с МУ управлением образования администрации Верхнекамского района Кировской области (далее управление образования администрации Верхнекамского района) и подлежит согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией учреждения.

6.  Объем фонда оплаты труда работников учреждения ежегодно индексируется в соответствии с правовым актом главы администрации Верхнекамского района.

7. При индексации должностных окладов, ставок заработной платы округление осуществляется до полных рублей в сторону увеличения.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Основные условия оплаты труда

8. Заработная плата работников учреждения состоит из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:

    9.1. Единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
    9.2. Единого тарифно – квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
    9.3. Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.


   9.4. Перечня видов выплат компенсационного характера.


   9.5. Перечня видов выплат стимулирующего характера.

    9.6. Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.


    9.7. Положения об оплате труда работников учреждения.


    9.8. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

10.
Фонд   оплаты   труда  работников   учреждения   формируется   на календарный   год,   исходя   из   объема   лимитов   бюджетных   обязательств районного  бюджета и доходов от оказания платных услуг. 

11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников    самостоятельно    определяет    размеры    окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных постановлением главы администрации Верхнекамского района от  01.10.2013 г. № 1269.

12. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения соответствуют уставным целям учреждения, а их наименования соответствуют единому тарифно – квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 
13.
 Размеры    окладов   (должностных окладов) работников учреждения  установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской  Федерации  от 05.05.2008  №  216н  «Об утверждении профессиональных     квалификационных     групп     должностей     работников образования»:


	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня


	3425 рублей

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	3552 рубля

	ПКГ должностей педагогических работников:

2 квалиф.  Уровень коэффициента 0,05:

- педагог дополнительного образования

- педагог – организатор

3 квалиф.  Уровень коэффициента 0,1:

            - методист

            - педагог- психолог

4 квалиф.  Уровень коэффициента 0,15:

            - педагог – логопед
	4913 рублей         

	ПКГ   должностей    руководителей    структурных подразделений
	5325 рублей


14. Размеры    окладов, ставок заработной платы     работников по общеотраслевым должностям работников культуры, искусства и кинематографии  установлены  на основе  отнесения профессий  к ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 31.08.2007   №  570  «Об  утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:


	        ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена:

- аккомпаниатор
	3805 рублей

	        ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:

- художник – декоратор
	4060 рублей


15.  Размеры    окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих установлены  на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерация от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных  квалификационных  групп   общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ    «Общеотраслевые    должности    служащих первого уровня»:      - секретарь 

	3425 рублей             

	ПКГ    «Общеотраслевые    должности    служащих второго уровня»:     - заведующий хозяйством

	3552 рубля

	ПКГ    «Общеотраслевые    должности    служащих третьего уровня»
	    3805 рублей


	ПКГ    «Общеотраслевые    должности    служащих четвертого уровня»      

	4059 рублей



16. Размеры    окладов, ставок заработной платы     работников по общеотраслевым профессиям рабочих установлены  на основе  отнесения профессий  к ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008   №  248н  «Об  утверждении  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:


	        ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого  уровня»:

- гардеробщик;

            - сторож;

- костюмер;

- уборщик служебных помещений.
	3298 рублей

	        ПКГ «Общеотраслевые должности  рабочих второго  уровня»:

- рабочий по ремонту и обслуживанию зданий;

- электромонтер по обслуживанию и ремонту зданий
	3425 рублей


Выплаты компенсационного характера
         17. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в  соответствия   с  перечнем  видов  выплат  компенсационного  характера, утверждённым постановлением главы администрации  Верхнекамского района от  01.10.2013 г. № 1269 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Верхнекамского района Кировской области в новой редакции».

         18.  Настоящим положением об оплате труда работников учреждения  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

  опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты при совмещении профессий (должностей);

- выплаты за расширение зон обслуживания;

- выплаты за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно 

  отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 

  договором;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за работу в ночное время.

         19.
 Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента) устанавливаются к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, в пределах фонда оплаты труда. 

         20.   Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путём умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

         21.  Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

         22.  Размеры   и  условия   осуществления   выплат  компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
         23. Размеры и  иные условия установления выплат компенсационного характера:

23.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
       вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	Категория работников
	Установленный   размер выплаты в %

	1
	2

	     Уборщик  служебных помещений
	          от 4 до 12 %

	     Рабочий   по   ремонту и    обслуживанию   зданий
	

	Секретарь – копировальные работы 
	


При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного характера работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда получившим её ранее, независимо от того было ли аттестовано данное рабочее место ранее. Снятие данной выплаты возможно только по результатам аттестации данного рабочего места.

Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые её не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

 Аттестация рабочих мест производится в соответствии с действующим законодательством.

При улучшении условий труда, подтверждённом результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.
23.2. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате 

работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением  Совета Министров ССР от 23.09.1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

23.3. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы – до 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

23.4. Выплата  за  расширение зон  обслуживания     устанавливается работнику при расширении зон обслуживания – до 50%. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:
	№ п.п
	Наименование показателя
	Размер выплаты в % от  оклада

	1.
	За работу с кадрами, руководство профсоюзной организацией, 
	до 10%

	2.
	За обеспечение мобильности сайта учреждения, работу с электронной почтой  
	до 30%

	3.
	За подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу с Пенсионным фондом 
	до 30 %

	4.
	За ведение делопроизводства, работу с программой «Директор», иными компьютерными программами
	до 30%

	5.
	За коррекционно – развивающую, реабилитационную работу с обучающимися, нуждающимися в психолого – педагогической, социальной помощи, требующими усиленного педагогического внимания  
	до 30 %

	6.
	За  концертную  деятельность 
	до 20 %

	7.
	За организацию и проведение культурно – массовых, спортивных и др. мероприятий
	до 20 %

	8.
	За оформительскую работу
	до 20%

	9.
	За организацию работы по охране труда 
	до 20%

	10.
	За работу с персональными данными работников учреждения 
	до 20%

	11.
	За ремонтные работы (текущие) здания и оборудования
	до 20%

	12.
	За работы по ремонту и наладке электрооборудования
	до 20%

	13.
	За обслуживание систем (отопления и др.) внутри зданий учреждения, проведение сантехнических работ
	до 30 %

	14.
	За сохранность и рабочее состояние пожарной сигнализации 
	до 25%

	15.
	За содержание в чистоте (халатов, костюмов, паласов и др.) 
	до 30%

	16.
	За разъездной характер работы, разбросанность объектов по городу 
	до 30%

	17.
	За уборку помещений, учебных кабинетов, территории
	до 25%

	18.
	За оформление листов временной нетрудоспособности
	до 20%

	20.
	За поднос воды и организацию питьевого режима
	до 20%

	21.
	За материальную ответственность
	до 20%

	22.
	За ремонт костюмов
	до 20%

	23.
	За работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию. 
	до 15%


23.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым   договором,   устанавливается   работнику   в   случае   увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы – до 20%.

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты:

	Работа,   связанная   с   сопровождением   образовательного процесса  и  не   входящая   в  должностные   обязанности  работника

	Установленный размер выплаты в %   от оклада


	Руководство объединением
	до 15%

	Заведование кабинетом, эстетическое оформление предметной среды учебных помещений
	до 15%

	Руководство    методическим    объединением
	до 10%



23.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной части оклада сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась, в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада дневной ставки (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

     Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий праздничный 

день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


23.7.   Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов. Размер выплаты составляет 35 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

24. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 21.1, 21.3, 21.9, производятся в виде доплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Выплаты стимулирующего характера

25. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

26. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

- выплаты за показатели эффективности деятельности работников; 
- выплаты за стаж непрерывной работы,

- выплаты за наличие квалификационной категории;

- выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- премиальные выплаты.

27. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.

28. Выплаты стимулирующего характера   производятся   по   решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от оказания платных услуг. 

29. Размеры    выплат   стимулирующего    характера    устанавливаются в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

30. Размеры выплат определяются путём умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

31. Установленные выплаты стимулирующего характера   не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
32. Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера:

32.1.  На основании направлений разработаны соответствующие показатели эффективности деятельности педагогических работников. 
Показатели эффективности деятельности педагогических работников
	№ п.п
	Направление
	Наименование показателя
	 Размер выплаты в % от выполняемого объема

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.):

	
	
	* За организацию летнего каникулярного отдыха, совершенствование форм и содержание отдыха и оздоровления детей и подростков (лагеря и координация деятельности РВО  по  месту жительства):

           -  на уровне образовательного учреждения  

            - на муниципальном уровне  или профильный лагерь 
	до 4 % 

до 8 %

	
	
	* За экскурсионную деятельность 
	до 5 %

	
	
	*  За разработку и написание сценариев мероприятий на уровне учреждения, города, района  
	до 10 %



	
	
	 * За разработку и реализацию проектов, в т.ч.  социальных
	до 15 % 

	
	
	* За результативность коррекционно-развивающей  работы  с учащимися 
	до 10 %  

	
	
	* За  разработку внутренней  нормативно – правовой базы, методической документации
	до 20 %

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся:

	
	
	* За наличие выпускников, продолживших обучение в ВУЗах и ССУЗах  по  профилю деятельности 
	до 10%

	
	
	* За организацию мониторинговых исследований по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 
	до 10%

	
	
	* За психолого-профилактическую работу в образовательном учреждении 
	до 20%

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации):

	
	
	* За обобщение и распространение ППО (в т.ч проведение мастер-классов, открытых занятий и т.д) 
	до 15 %

	
	
	*За наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, периодических печатных изданиях и др.
	до 15 %

	
	
	* За наличие авторской образовательной программы, звания «Образцовый детский   коллектив» 
	до 15 %

	
	
	* За наличие диагностической, исследовательской работы  
	до 15 %

	
	
	* За личное участие в профессиональных конкурсах, научно – практических конференциях по профилю деятельности, соревнованиях, фестивалях и с предоставлением опыта работы:

                  - на уровне образовательного учреждения                       

                                   наличие призовых мест  на уровне ОУ 

                  - на муниципальном уровне 

                                   наличие призовых мест на муниц. уровне  

                   - на региональном уровне 

                                 наличие призовых мест  на регион. уровне

                   - на всероссийском уровне  

                                 наличие призовых мест на всерос.уровне 
	до 4% 

до 4% 

до 6 % 

до 8 % 

до 8 % 

до 10 % 

до 8 % 

до 12 %

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся:

	
	
	* За привлечение к активному участию в учебно-воспитательной деятельности объединения, учреждения родителей обучающихся  
	до 10 %

	
	
	* За подготовку и проведение тематических родительских собраний (не менее 2-х)
	до  7 %

	
	
	* За выступления на родительских собраниях           
	до 5%

	
	
	* За наличие работы с родителями (законными представителями): разрешение конфликтных ситуаций  в семье, предоставление необходимой информации, ответы в соответствующие инстанции на запросы со стороны родителей
	до 15%

	
	
	* За просветительскую работу (создание буклетов по профилактической работе, стендовой информации и т.д.)  

	до 10%

	5.
	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др:

	
	
	* За участие в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях и др.:

                               - на муниципальном уровне 

                               - на региональном уровне 
                               - на всероссийском уровне 
	до 3 %
до 6 %

до 10%

	
	
	* За подготовку победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, НОУ, выставок, соревнований, конференций  и др:                         - на муниципальном уровне
                               - на региональном уровне       (за каждого)

                               - на всероссийском уровне      (за каждого)
	до 4 %

до 6 % 

до 8 % 

	
	
	* За привлечение воспитанников к участию в  культурно – массовых, спортивных и  других мероприятиях:

               - на уровне образовательного учреждения (50 -70%) 

                                                                                  свыше 70% 

              - на муниципальном уровне (50 -70%) 

                                                                                  свыше 70%  
	до 8 %

до 10% 

до 10% 

до 12%

	
	
	* За исследовательскую работу с учащимися, подготовку учащихся к областным, всероссийским конференциям 
	до 10 %

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах:

	
	
	* За интегрированные курсы  

	до 5 %

	
	
	* За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы  
	до 15 %



	
	
	* За сотрудничество с учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями по организации совместных воспитательных мероприятий 
	до 20%

	
	
	* За организацию и проведение семинаров и мероприятий для педагогов города и района, проведение методической учебы по вопросам методического обеспечения образовательного процесса 
	до 20 %

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы:

	
	
	* За методическое обеспечение образовательного процесса 
	до 20 %

	
	
	* За сохранность контингента 
	до 10%

	
	
	* За укрепление, совершенствование, сохранность материально – технической базы 
	до 25%

	
	
	* За отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям  
	до 20%

	
	
	* За качество и своевременность заполнения документации, исполнение административных   решений  
	до 10 %

	
	
	* За привлечение к активному участию в учебно-воспитательной деятельности объединения, учреждения меценатов, спонсоров 
	до 10 %

	
	
	* За формирование благоприятного психологического климата в коллективе 
	до 5%

	8.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей:

	
	
	* За привлечение к участию в работе детей «группы риска»          

                                                                                  
	до 1 %

(за каждого)

	
	
	*За систему работы по профилактике правонарушений 

	до 15%

	9.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и др.):

	
	
	* За участие в оформлении интерьера учебного кабинета, учреждения,  детской игровой площадки по личной инициативе и в свободное от работы время 
	до 15%

	
	
	* За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения,  публикацию работы объединения, учреждения на  станицах газеты  
	до 15 %

	
	
	* За положительную динамику в развитии материально – технической базы, ресурсной обеспеченности учебно –воспитательного процесса 
	до 15 %

	
	
	* За эстетическое оформление предметной среды проводимых мероприятий
	до 10%


Показатели эффективности деятельности работников:

	№ п.п
	Наименование показателя
	Размер выплаты в % от  выполняемого объема

	1.
	Заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	
	За разработку и внедрение авторских программ,  методических рекомендаций, пособий 
	до 20 %

	
	За  разработку внутренней  нормативно – правовой базы, методической документации (Образовательная программа, Программа развития, план работы учреждения  на учебный год, материалы административного, тематического контроля и т.д.) 
	до 20 %

	
	За организацию контроля и диагностики образовательной деятельности, мониторинга  учебно – воспитательного процесса   
	до 20%

	
	За участие в экспертизе учебно – методических материалов, в работе по аттестации педагогических кадров    
	до 15 %

	
	За качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методический совет, педагогический совет и т.д) 
	до 10%

	
	За положительную динамику роста квалификации педагогических работников учреждения по итогам аттестации     
	до 10%

	
	За составление расписания, ведение табеля 
	до 15 %

	
	За организацию и проведение семинаров и мероприятий для педагогов города и района, проведение методической учебы по вопросам методического обеспечения образовательного процесса     
	до 10 %

	
	За обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	до 10 %

	
	За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе    
	до 10%

	
	За обеспечение мобильности сайта учреждения  
	до 10 %

	
	За организацию летнего каникулярного отдыха, совершенствование форм и содержание отдыха и оздоровления детей и подростков (лагеря и координация деятельности РВО  по  месту жительства):

                         - на уровне образовательного учреждения 

                         - на муниципальном уровне  или профильный лагерь
	до 10%

до 15%

	
	За укрепление, совершенствование, сохранность материально – технической базы 
	до 25%

	
	За отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям 
	до 20%

	
	За отсутствие замечаний в ходе инспекционной проверки
	до 10%

	
	За организацию работы по аттестации педагогов
	до 10%

	
	За качество и своевременность заполнения документации, исполнение административных   решений 
	до 15 %

	2.
	Заведующий хозяйством

	
	За обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда электробезопасности 
	до 20 %

	
	За проведение санитарно-технических работ 
	до 15%

	
	За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ  (текущих и капитальных ремонтов)
	до 20%

	
	За качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий  (температурный, световой режим, режим подачи  питьевой воды  и т.д.) –
	до 15 %

	
	За работу по оснащению, монтажу учебного и хозяйственного оборудования 
	до 20 %

	
	За получение, хранение и выдачу материальных ценностей 
	до 20 %

	
	За подготовку учреждения к зимнему сезону, к новому учебному году 
	до 20 %

	
	За своевременность и высокий уровень контроля за качеством содержания  

помещений и территории 
	до 20 %

	
	За своевременное обеспечение необходимым инвентарем в течение

образовательного процесса учреждения  
	до 10 %

	
	За организацию работ по благоустройству территории, учебных помещений 
	до 15 %

	
	За развитие материально- технической базы учреждения 
	до 20%

	
	За результаты инвентаризации товарно – материальных ценностей 
	до 10%

	3.
	                                                           Секретарь

	
	За качественное ведение документации, своевременное предоставление печатных   и других материалов, делопроизводство в учреждении 
	до 30 %

	
	За  ведение табеля 
	до 20 %

	
	За работу с электронной документацией
	до 20%

	
	За увеличение объема работы в связи с введением электронного документооборота, в том числе с помощью интернета
	до 20%



	
	За обеспечение мобильности сайта учреждения  
	до 10 %

	4.
	Обслуживающий персонал 
(гардеробщик, костюмер, сторож, уборщик   служебных помещений, 
рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, электромонтер по обслуживанию и ремонту зданий)

	
	За содержание кабинетов, территории в соответствии с СанПин, качественное проведение генеральных уборок, уход за зелеными насаждениями, экономию электроэнергии
	до 30%

	
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических  неполадок       
	до 25%

	
	За отсутствие краж одежды воспитанников из гардероба 
	до 30%

	
	За отсутствие краж имущества учреждения             
	до 20%

	
	За наличие ограждений, состояние прилегающей к учреждению территории 
	до 20%

	
	За осуществление погрузочных и разгрузочных работ (перенос мебели для мероприятий и др.)
	до 20%

	
	За качественную уборку вокруг учреждения, снабжение питьевой водой 
	до 20%

	
	За сохранение имущества учреждения, работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного  оборудования   
	до 20 %

	
	За помощь в подготовке, украшению зала, фойе к мероприятиям 
	до 10%

	
	За подготовку помещений к началу нового учебного года,  участие в текущем ремонте помещений учреждения, утеплении зданий 
	до 20 %

	5.
	                                                          Художник – декоратор

	
	За качество художественного оформления мероприятий по направлениям   

деятельности 
	до 30%

	
	За организацию работ по благоустройству зданий, учебных помещений 
	до 20 %



32.2.  Педагогическим работникам учреждения устанавливается ежемесячная выплата в размере 1 тысячи рублей.

Педагогическим работникам учреждения, имеющим высшую квалификационную категорию, устанавливается ежемесячная выплата в размере 1 тысячи рублей. Выплата педагогическим работникам за высшую квалификационную категорию устанавливается с даты получения категории и прекращается с даты прекращения срока действия высшей квалификационной категории.

Выплаты устанавливаются работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 №216 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Выплаты осуществляются согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке, штатной единице и фактически отработанному времени.
32.3.   Выплата за стаж непрерывной работы   устанавливается работникам в 

зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях системы образования: 

	Стаж непрерывной работы
	Установленный размер выплаты в  % от оклада

	от 1 до 5 лет
	до 5 %

	от 5 до 10 лет
	до 10 %

	свыше 10 лет
	до 15 %


                           Выплата за стаж непрерывной работы при изменении стажа работы устанавливается, а увеличение её размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения образования до дня приема в учреждение прошло более 3-х месяцев.
32.4.  Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на
время   действия   квалификационной   категории   с   целью   стимулирования работников     к     качественному    результату    труда,     путем     повышения профессиональной    квалификации    и    компетентности, с даты присвоения соответствующей категории.    Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.
	Квалификационная категория
	Установленный размер выплаты в %  от выполняемого объема

	Вторая квалификационная категория
	5

	Первая квалификационная категория
	10

	Высшая квалификационная категория
	15


32.5.   Выплаты   за   наличие   ученой   степени   и   почетного   звания
устанавливаются   по  решению  руководителя  учреждения  для  работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том  числе  «Народный  учитель»,  «Заслуженный  учитель»,  «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название  которых  начинается  со  слов  «Народный»,  «Заслуженный»)  по основному профилю профессиональной деятельности.

Рекомендуемый размер выплаты - 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена учёная степень доктора наук, почётное звание «Народный учитель»; 10 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена учёная степень кандидата наук, другие почётные звания.

Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утверждённые Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Рекомендуемый размер выплаты – 5 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты производятся со дня присвоения учёной степени, почётного звания, знака отличия.
32.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы  устанавливается работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах применяется руководителям учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

32.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,1

	3 квалификационный уровень
	0,2


32.8. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные 

премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг, направленных на оплату труда работников 
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.

III.    УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

                  УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ.
33. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

34.
Должностной оклад руководителя учреждения, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности в зависимости от численности обучающихся (воспитанников) в учреждении.
Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам, устанавливаются приказом управления образования администрации Верхнекамского района.

Порядок   исчисления   размера   средней   заработной   платы   для определения    размера    должностного    оклада    руководителя    учреждения устанавливается управлением образования администрации Верхнекамского района.
35.
Должностные   оклады   заместителей   руководителей    учреждения   устанавливаются   на   10-30   процентов       ниже должностного оклада руководителя учреждения.
36.
 К    основному    персоналу    учреждения    относятся   работники, непосредственно    обеспечивающие   выполнение    основных   функций,   для реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, утверждается  управлением образования администрации  Верхнекамского района.
37. Выплаты    компенсационного    характера    устанавливаются    руководителю учреждения, заместителям руководителя в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II настоящего Положения.
38. Управление образования администрации Верхнекамского района    устанавливает руководителю  учреждения   выплаты   стимулирующего характера    с    учетом    исполнения   учреждением   целевых   показателей эффективности работы, утверждаемых управлением образования администрации Верхнекамского района.

39.
Выплаты   стимулирующего  характера  руководителю  производятся  за   счет  фонда оплаты труда данного учреждения.
40. 
Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента повышающего коэффициенту к окладу по учреждению) заместителям руководителя  устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом  II  настоящего Положения.
41.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, заключённым между руководителем и управлением образования администрации Верхнекамского района.

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
42.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы     за     ставку     заработной     платы)     педагогических     работников учреждения   определяется    Правительством    Российской Федерации.
43.
Оплата       труда       работников       учреждения,       выполняющих преподавательскую работу, устанавливается исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. 

44. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

45. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад(должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

46. Работникам, выполняющим педагогическую работу в объёме, превышающем норму часов педагогической работы, определённую Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда)  и стимулирующего (выплаты за показатели эффективности деятельности работников учреждения, выплаты за  наличие квалификационной категории;  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объёму.  

47. Нормирование труда в учреждениях осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

48. Установленные  работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- отказ работника от выполнения работ, за которые они были определены;

- за невыполнение возложенных обязанностей;

- ухудшение качества работы по основной должности.

            49.  Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда. 

Почасовая оплата труда педагогов дополнительного образования применяется для педагогов, работающих по совместительству, и  при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.

             50. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих размеров ставок почасовой оплаты:
	Образовательное учреждение, должность, ученая степень, почетное звание
	Установленный размер ставок почасовой оплаты труда в рублях

	Образовательные учреждения (за исключением учреждений дополнительного профессионального образования)

	Профессор, доктор наук
	382 рубля

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	286 рублей

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	191 рубль


Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений. В установленные размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

51. Работникам учреждения может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг, направленных на оплату труда работников учреждения. Условия и размеры предоставления материальной помощи установлены в соответствии с положением, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.
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